
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ ์
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท างานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ✓ 150,000.00 - -  

2 โครงการให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

✓  100,000.00 99,540 5/04/2567  

3 โครงการฝึกอบรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

✓  100,000.00 99,450.00 13/08/2567  

4 โครงการฝึกอบรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด องค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

✓  48,500.00 44,260.00 7/06/2567  

5 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมของบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

✓  100,000.00 86,050.00 22-25/02/2567  

 
2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 

กลาง 
สูง 

กลาง 

1 
- 
1 

1 
- 
1 

 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานทั่วไป) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหน้าฝ่ายนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว (นักบริหารงานทั่วไป) 
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหน้าฝ่ายการประชุม (นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา (นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร (นักบริหารงานทั่วไป) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ (นักบริหารงานช่าง) 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง) 
หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล (นักบริหารงานช่าง) 
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม) 

กลาง 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

กลาง 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

กลาง 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

กลาง 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

กลาง 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารทั่วไป) 
หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักบริหารทั่วไป) 
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ (นักบริหารทั่วไป) 
หัวหน้าฝ่ายวิจัยและประเมินผล (นักบริหารทั่วไป) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง) 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ (นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ (นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (นักบริหารงานทั่วไป) 
หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
ต้น 

กลาง 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

กลาง 
ต้น 
ต้น 

กลาง 
ต้น 
ต้น 

กลาง 
ต้น 
ต้น 

กลาง 
ต้น 
ต้น 
ต้น 

 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

 นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานทั่วไป 
นิติกร 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
วิศวกรโยธา 
สถาปนิก 
นักผังเมือง 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการวัฒนธรรม 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการพัสดุ 
นักประชาสัมพันธ์ 
นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
นักสังคมสงเคราะห์ 

ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 
ปก/ชก 

 
 
 

9 
20 
8 
7 
1 
4 
1 
1 
2 
3 
3 
9 
3 
8 
1 
4 
5 
7 
1 
2 
2 

7 
20 
6 
5 
1 
3 
1 
- 
1 
2 
2 
8 
2 
7 
1 
4 
3 
3 
- 
1 
- 

 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
นายช่างโยธา 
นายช่างเขียนแบบ 
นายช่างเครื่องกล 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นายช่างผังเมือง 
นายช่างไฟฟ้า 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

ปง/ชง 
ปง/ชง 
ปง/ชง 
ปง/ชง 
ปง/ชง 
ปง/ชง 
ปง/ชง 
ปง/ชง 
ปง/ชง 
ปง/ชง 
ปง/ชง 

10 
70 
1 
17 
1 
4 
1 
1 
1 
10 
1 

5 
68 
1 
12 
1 
3 
1 
- 
- 
8 
- 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

ผู้ช่วยนิติกร 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ช่างเครื่องสูบน  า (ผู้มีทักษะ)  
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดหนัก (ผู้มีทักษะ) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
2 
5 
3 
1 
38 
1 
4 
4 
2 
9 
4 

8 
1 
3 
3 
- 

28 
1 
4 
4 
2 
6 
4 

 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

- 
- 
 

3 
3 

1 
- 
 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ(ด้านการบริหารงานบุคคล) 

 
- 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป  
 พนักงานขับรถยนต์  

พนักงานรักษาความปลอดภัย 
ช่างเครื่องสูบน  า 
คนงานประจ ารถ 
ขุดเจาะบาดาลและเป่าล้างบ่อบาดาล (คนงาน) 
แม่บ้าน (คนงาน) 
ดูแลสวน (คนงาน)  
ท าถนนลาดยาง (คนงาน) 
คนงาน 
  

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

3 
6 
5 
3 
12 
5 
11 
10 
2 

2 
4 
3 
2 
5 
5 
7 
7 
- 
 

 

รวม    

 
 
 
 
 



 
3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
โรงแรมริมปาว 19/09/2566 150  

2 โครงการให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ณ หอประชุมเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษาศาลา
กลางจังหวัดกาฬสินธุ์  
อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

29/08/2566 150  

3 โครงการฝึกอบรมการบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ณ หอประชุมเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษาศาลา
กลางจังหวัดกาฬสินธุ์  
อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

28/08/2566 150  

4 โครงการฝึกอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ณ ห้องประชุมแพรวา  
ชั้น ๕ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ อ าเภอ
เมืองกาฬสินธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์  
 

04/09/2566 70  

5 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมของ
บุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ณ วัดป่าโพนวิมาน  
(วัดป่าพุทธบุตร)  
ต าบลกุดสิมคุ้มใหม่ 

02/05/2566 70  



อ าเภอเขาวง  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
  - ไม่มีปัญหา /อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ  
  - ไม่มีข้อเสนอแนะ  


