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สวนท่ี 6
การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  หมวด 6 ขอ 28 , 29 และขอ 31  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประกอบดวย

- สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน
- ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
- ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
- หัวหนาสวนราชการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
- ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการอีกหน่ึงคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้
1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ  โดยท่ัวกัน
อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน

4.  แตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร
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ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผน

“การติดตาม”  Monitoring  หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ  Feedback  เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลัง  เผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน  หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิด
ความลาชาในการดําเนินใหลุลวง  คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว  กลุมเปาหมายหลัก
ของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพ
ของการดําเนินงานเสียเวลา  ในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน  
ระหวางหนวยงาน กับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ

“การประเมินผล”  Evaluation  เปนส่ิงหน่ึงท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับ
การติดตามเพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไข  การขยายขอบเขต  หรือการ
ยุติ  การดําเนินการ  ซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน  การประเมินผลแผนงาน  จึงเปนส่ิง
ท่ีจะบงช้ีวาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ี
กําหนดไวหรือไม  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับ
การใชทรัพยากร(งบประมาณ)  เพียงใด  ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูล
ยอนกลับ (Feedback)  ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป  นอกจากน้ี

การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ  
โดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ  มีความเท่ียงตรง  เปนปรนัย  เช่ือถือได
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องคประกอบของระบบติดตามและประเมินผล
1.  ปจจัยนําเขา  Input
2.  กระบวนการติดตาม  Process
3.  การประเมินผลผลลัพธ  Output Goal

สวนปจจัยนําเขา  Input   คือปจจัยท่ี อปท.  จะตองมี เพ่ือนําเขาสูระบบติดตามและ
ประเมินผลแผน  อันไดแก  แผนยุทธศาสตร  ผูประเมิน  ผูถูกประเมิน  เคร่ืองมือในการประเมิน 
ฯลฯ  สงเขาสู    อบจ.  =   M&E UNIT           การเปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตร  ซ่ึง
เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรของ อปท.  โดยตนเอง  คร้ังน้ี  ไดแก  แบบประเมินท่ี 
1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนการทบทวนวา
การจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือไมอยางไร

สวนของกระบวนการติดตาม (process)  ชวงของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ
ทองถ่ิน  เปนการติดตามรายไตรมาส  ในแตละป  เปนการติดตามผลข้ันกลาง IR (Intermediate 
Result)  วาเปนไปตามแผนยุทธศาสตรทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม   การติดตามในชวงน้ีทําให
ทราบวา  แผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลา  การติดตามในทุกชวง
ของแผนยังเปน  “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” Early Warning System  วาแผนฯ  เปนไปตาม
เปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปล่ียน
วิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได  เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตาม
ไดแก  แบบรายงานท่ี 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

สวนของการประเมินผลลัทธ  (Output , Goal)  เปนการติดตามผลชวงสุดทาย  เคร่ืองมือท่ี
ใชในการประเมินผลลัทธ  ไดแก  แบบรายงานท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร  เน้ือหาสําคัญในการประเมิน  ไดแก  ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    โดยรวม  (ผลจากแบบรายงาน  แบบท่ี 3/2 และ 3/3)
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